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1. OBDAVCITEV OSEB IN PODJETIJ, KI DAVENO OSNOVO
UGOTAVLJAJO PO NORMIRANIH ODHODKIH

Za fizicne in pravne osebe, ki uporabljajo posebno ureditev
za ugotavljanje davéne osnove z uposStevanjem normiranih
odhodkov, velja, da se od 1.1.2018 upostevajo normirani
odhodki v viSini najvec 80 % prihodkov, vendar ne vec kot :

e 40.000,00 eur za davtne zavezance, ki imajo
samostojno dejavnost ob zaposlitvi za polni delovni
Cas (t.i. »popoldanski s.p.«) in je njihova obicajna
najvisja meja letnih prihodkov 50.000,00 eur,

e 80.000,00 eur, ¢e je bila v davénem letu pred
davénim letom, za katero se ugotavlja davcna
osnova obvezno zavarovana vsaj ena oseba za
polni delovni ¢as, neprekinjeno najmanj 5

mesecev.

Davéna osnova samostojnega podjetnika, ki ugotavlja

davéno osnovo z upostevanjem normiranih odhodkov, se v

letu 2018 obdav¢i z davéno stopnjo 20 %. To je dokoncen

davek in se ne vkljucuje v letni izracun dohodnine.

Najdete nas pod www.TaxSlovenia.com

V primeru samostojnega opravljanja dejavnosti, ki se je
prekinilo in ponovno zacelo opravljati v manj kot 18
mesecih pred priglasitvijo ugotavljanja davcne osnove na
podlagi dejanskih prihodkov in normiranih odhodkov, se
Steje, da samostojni podjetnik ni zacel na novo opravljati
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dejavnost za davéne namene. To je pomembno zato, ker se
prihodki zavezanca, ki so doseZeni v Ze zaprtem s.p. in na
novo odprtem s.p., sestevajo.

Prav tako velja pravilo, da Ce je ista oseba imela najprej
obliko samostojnega podjetnika, potem pa je v 18 mesecih
odprla tudi druzbo, zavod ali primerljivo osebo po tujem
pravu, se celotni dosezeni prihodki v davénem letu pred
davénim letom, za katerega Zelijo te osebe priglasiti
ugotavljanje davéne osnove na podlagi dejanskih prihodkov
in normiranih odhodkov, sestevajo.

Od 1.1.2018 dalje velja tudi pravilo, da se prihodki iz
dejavnosti povezanih oseb (moZ in Zena) seStevajo za
namene ugotavljanja izpolnjevanja pogojev za prijavo
poenostavljene obdavcitve, ce se ne dokaze drugace.

Najdete nas pod www.TaxSlovenia.com

Primer 1: Samostojni podjetnik za polni delovni ¢as
Samostojni podjetnik Jani Novak s.p. ima letne prihodke
v visini 80.000 eur. Koliksna je davéna obremenitev za
Novak s.p. v letu 2018 ?

Prihodki iz dejavnosti = 80.000 EUR

Normirni odhodki = 80 % prihodkov = 64.000 EUR
Davéna osnova = 16.000 EUR

Davek od dejavnosti = dav.osnova x 20 % = 3.200 EUR

Obdavditev Jani Novak s.p. ostaja v letu 2018 enaka kot v
predhodnem letu.

V primeru, ko preseze mejo 100.000 eur prihodkov, se
odhodki ve¢ ne povecujejo, temvec ostanejo na nivoju
80.000 eur.



Primer 2: Popoldanski s.p.
Franc Zupan ima poleg redne zaposlitve tudi
popoldanski s.p., preko katerega ustvari 40.000 EUR
prihodkov. Koliksna je obremenitev z davkom od
dejavnosti v letu 2018?

Prihodki iz dejavnosti = 40.000 EUR

Normirni odhodki = 80 % prihodkov = 32.000 EUR
Davcna osnova iz dejavnosti = 8.000 EUR

Davek od dejavnosti = dav.osnova x 20 % = 1.600 EUR
ali 4 % prihodka

Pomembna novost je tudi izstop iz sistema normiranih
odhodkov.
preteklih letih doseZe povprecne prihodke, ki presegajo
znesek 150.000 eur letno, je izpolnjen pogoj za obvezen
izstop iz sistema.

Ce davéni zavezanec v dveh zaporednih

2. DAVCNE BLAGAINE 2018

S 1.1.2018 se ne ukinja uporaba vezane knjige racunov
za namene izvajanja Zakona o davénem potrjevanju
racunov. Zakonodajalec je opatzil, da bi bila odprava vezane
knjige raCunov  stroSkovno breme za
marsikaterega davcnega zavezanca, zato je s spremembo

zakonodaje trajno mogoce uporabljati vezano knjigo

preveliko

racunov.

Rok za posiljanje podatkov o izdanih racunih iz vezane
knjige racunov v potrditev davénem organu se prav tako
spreminja iz dosedanjih 10 delovnih dni po izdaji racuna na
daljSe obdobje; to je do 10. dne v mesecu, ki sledi mesecu
izdaje raCuna.

Vsi imetniki vezane knjige racunov, ki preko spletne
aplikacije sporocajo davénemu organu izdane racune, lahko
od 01.01.2018 preverijo podatke v 60 dneh od dneva izdaje
rauna.
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3. DAVCNA OBRAVNAVA DOHODKOV NAPOTENIH
DELAVCEV OD 01.01.2018

Po novem se tudi za napotene delavce predvideva moZnost
neobdavéenega placila premije
zdravstveno zavarovanje s strani delodajalca, e je ta
(ali lahko
napotenim delavcem po 1. 1. 2018 krijejo premijo za
zavarovanje z
asistenco v tujini, Ce gre za zavarovanje, ki velja v vseh
drZavah sveta in:

za individualno

premija placana povrnjena). Delodajalci

individualno zdravstveno medicinsko

e (e je sklenitev takega zavarovanja vezana le na
opravljanje sluzbenih nalog na zacasni napotitvi na
delo v tujino,

e (e je povraCilo stroskov sklenitve takega
zavarovanja na voljo vsem delojemalcem, ki so
zacCasno napoteni na delo v tujino in

e (e tako zavarovanje krije nujno pomoc, prevoze in

tveganja/pravic oziroma najnizjo visino kritja).

Od 1. 1. 2018 dalje tovrstno zdravstveno zavarovanje brez
dvoma ne Steje vec za obdavcljivo boniteto delavca, ki bo
za€asno napoten na delo v tujino.

Delavcem, ki so za¢asno napoteni na delo v tujino se lahko
povrnejo doloceni stroski brez davcénih posledic zanje. Za
napotitve, ki bodo trajale neprekinjeno do 30 dni, so tako
dolocena naslednja pravila glede moZnosti neobdavéenega
povracila dolocenih stroskov:

e delavci bodo lahko dobili neobdavéeno povracilo
stroska prehrane za vsak delovni dan v casu
napotitve, ki traja neprekinjeno do najve¢ 30 dni,
do viSine in pod pogoji, dolocenimi v 44. clenu
ZDoh-2. To pomeni, da ti posamezniki tudi po 1. 1.
2018 lahko dobijo neobdavéeno povracilo dnevnic.

e za delavce, ki opravljajo poklic voznika v

mednarodnem promet, velja, da Ce napotitev v
tujino traja neprekinjeno do najvec 90 dni, lahko
neobdavcéeno dobijo povradilo stroSkov prehrane
za vsak delovni dan v ¢asu napotitve, do viSine in
pod pogoji, dolocenimi v skladu s 44. ¢lenom ZDoh-
2. Tudi v tem primeru torej govorimo o dnevnicah.

Novost pa je tudi glede povracila stroskov prevoza,

vkljuéno s povracilom stroskov  za uporabo



delojemalcevega osebnega vozila za sluzbene namene
(kilometrina), in sicer:

e za prevoz med obicajnim prebivaliS¢em v
¢asu napotitve in mestom opravljanja dela v
kraju napotitve se delodajalcu lahko povrne
kilometrina v visini 0,18 €/km,

e za prevoz v kraj napotitve ob zacetku
napotitve in za prevoz iz kraja napotitve ob
koncu napotitve pa bodo glede povracila
stroska veljala pravila, ki veljajo za prevoze na
sluzbenih potovanjih, to je 0,38 €/km.

Za napotitve, ki trajajo neprekinjeno do najvec 90 dni, se

wvew v

povracilo stroSkov za prenociSce ne Steje za obdavdljivo
boniteto. Dodaten pogoj za takSno obravnavo je, da
delodajalec  delavcu ne

izplaca  neobdavienega

nadomestila za lo¢eno Zivljenje.

www.TaxSlovenia.com

Ce napotitev na delo v tujino traja neprekinjeno ve¢ kot 90
dni, se placilo nocitve v tujini obravnava kot boniteta
delavca.

Ce je delavec napoten na delo v tujino za obdobje, ki
neprekinjeno traja ve¢ kot 30 dni, lahko prejme
neobdavéeno povradilo prehrane med delom za vsak
delovni dan v ¢asu napotitve.

To pomeni, da se lahko napotenim delavcem, ki so v tujino
napoteni neprekinjeno vec kot 30 dni (vozniki nad 90 dni)
lahko neobdavcéeno izplaca prehrana med delom v visSini
(trenutno) 11,02 EUR na dan. Ce bo delavec delal ve¢ kot
10 ur, pa Se za vsako uro nad 8 ur dodatnih 1,368 €/uro.

Predvidena neobdavcena izplacila 2018 napotenim v
shemi:

napotitevdo | do 30 dni do 90 dni nad 90 dni
prehrana med da, da,
delom dnevnica 11,02€/dan | 11,02€/dan
dnevni prevoz da,

na delo - da, 0,18€/km | 0,18€/km
prevoz v da, da,
tujinoin nazaj | 0,38€/km | da, 0,38€/km | 0,38€/km
povradilo

prenocevanja | neobdavéeno | neobdavéeno boniteta

V daviéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja, ki ga
delavec doseZe v okviru napotitve na ¢ezmejno opravljanje
dela, se ne vsteva znesek v visini 20 % place oziroma
nadomestila, prejetega za opravljanje dela v okviru te
napotitve, vendar ne vec¢ kot 1.000 eurov za izplacila v
posameznem mesecu (najve¢ 60 mesecev v 10 letih od
prve napotitve), Ce so izpolnjeni naslednji pogoji za
napotitve iz Slovenije:

e delavec je napoten na delo iz Slovenije,

® napotitev na delo traja neprekinjeno vec kot 30
dni,

e kraj obicajnega opravljanja dela pred napotitvijo je
po najkrajsi cestni povezavi vec kot 200 kilometrov
oddaljen od kraja napotitve,

e delavec v zadnjih 5 letih pred zacetkom prve
napotitve na delo ni bil rezident druge drZave,
kamor se napotuje, in

e v pogodbi o zaposlitvi je za delo v okviru napotitve
zagotovljena placa v visini najmanj 1,5-kratnika
zadnje znane povprecne letne place zaposlenih v
Sloveniji, ki Statisticni urad RS,
preracunane na mesec, kar znasa okrog 2.376 eur
bruto place.
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Kontaktna oseba:

Mateja Babi¢, LL.M.
davéna svetovalka
Tel.: (040) 509 499
Fax: (04) 235 09 92
E-Mail: mateja@taxslovenia.com

IZDAJATELJ: GOBBS svetovanje d.o.o., Planina 3, SI - 4000 Kranj, Slovenija, e-mail: office@taxslovenia.com, T +386 59 071 706, www.taxslovenia.com.
PRAVNI POUK: Pismo o novostih (»Newsletter«) vsebuje le pregled izbranih novosti s podroéij davénega in civilnega prava kot tudi s podroéja raéunovodenja,
ki pa ne nadomescajo in ne predstavljajo davcnega, pravnega ali poslovnega svetovanja za posamezen primer.
ravilnost in popolnost informacij v tem pismu o novostih izdajatelj ne prevzema nobenega jamstva in odgovornosti.
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e ne Zelite prejemati pisma o novostih, se prosim odjavite s povratno e-posto na naslov office@taxslovenia.com.



