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1. LOHNANGABEN ANMELDUNG (REK-1) — PFLICHTIGE
EINTRAGUNG DER PENSIONSGRUNDLAGE AB
1.1.2016

Das Gesetz Uber die Stammevidenz der Pflichtigen und
Berechtigten aus der Pensions- und Invalidenversicherung
(ZMEPIZ-1, Amtsblatt RS 111/13 und 97/14) stellt fest, dass
die Arbeitgeber ab 1.1.2016 weiter verpflichtet sind, fir
die Beschaftigten und die anderen Mitarbeiter, die gem.
Sonderrechtsverhéltnis die Leistungen erbringen und die
Bedingungen  fiir die pflichtige Pensions- und
Invalidenversicherung erfillen, im
Lohnsteuerabzugsformular (REK-1) auch die Angaben fiir
die Feststellung der Pensionsgrundlage und die
Anderungen dieser Angaben, anzumelden (bisher erfolgte
das durch die Anmeldung bei der Pensionskasse auf dem
M-4 Formular).

Diese ist eine neue Art der Angabensammlung durch das
REK-1 Formular, welches die Arbeitgeber in E-Steuern
System an  Finanzbehorden  {ibermitteln; danach
Ubermittelt Finanzamt diese Angaben weiter an
Pensionskasse.

1/4

Die bestehenden REK-1 Formulare sind deswegen mit den
Abschnitten M01 - M10 ergdnzt (abhangig von der
Lohnart), die die Angaben Uber Versicherungsdauer, Nr.
der geleisteten Arbeitsstunden, berechneten Betrag und
Jahr der Grundlage, enthalten.

Fiir das Jahr 2016 sind die Arbeitgeber noch verpflichtet
bis 30.4.2017 die jahrlichen Pensionsangaben auf dem M-
4 Formular an die Pensionskasse zu iibermitteln —
ungeachtet davon, dass diese Angaben ab 1.1.2016 weiter
im REK-1 Formular enthalten sind. Nach dem 1.1.2017 hort
diese Jahresberichtigungspflicht an Pensionskasse auf.

2. PFLICHTIGE E-ANMELDUNGEN UND ABMELDUNGEN
BEI DER GEBIETSKRANKENKASSE AB 1.1.2016

Ab 1.1.2016 weiter miissen alle Anmeldungpflichtigen, die
Rechts- oder Privatpersonen sind (selbstindige
Einzelunternehmer, Personen, die selbststandige
Berufstatigkeit leisten, Unternehmen, Institutionen,
Anstalten, Organen der Staatsverwaltung, u.d.) und sind im
slowenischen Geschaftsregister eingetragen, die
pflichtigen Sozialversicherungen fiir die Beschaftigten
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liber das Webportal E-VEM erledigen. Die Verbindung zum

Webportal E-Vem: http://evem.qov.si/evem/

Dabei geht es um die folgenden Formulare fiir die
Anmeldung der pflichtigen Sozialversicherungen:
—  M-1 (Anmeldung pflichtige Sozialversicherung),
—  M-2 (Abmeldung pflichtige Sozialversicherung),
— M-3 (Anderung der Angaben in pflichtigen
Sozialversicherung),


file:///D:/Users/peter.trdan/AppData/Local/Temp/Domino%20Web%20Access/Zakonu%20o%20matiÄ�ni%20evidenci%20zavarovancev%20in%20uÅ¾ivalcev%20pravic%20iz%20pokojninskega%20in%20invalidskega%20zavarovanja%20(Uradni%20list%20RS,%20Å¡t.%20111/13%20in%2097/14)https:/www.uradni-list.si/1/content
file:///D:/Users/peter.trdan/AppData/Local/Temp/Domino%20Web%20Access/Zakonu%20o%20matiÄ�ni%20evidenci%20zavarovancev%20in%20uÅ¾ivalcev%20pravic%20iz%20pokojninskega%20in%20invalidskega%20zavarovanja%20(Uradni%20list%20RS,%20Å¡t.%20111/13%20in%2097/14)https:/www.uradni-list.si/1/content
http://evem.gov.si/evem/

— M-12 (An-/Abmeldung der Arbeitsunfalls- und
Berufskrankheitsversicherung).

Fiir die Verwendung des Webportals E-VEM ist folgendes
notwendig:

— ein PC mit einem Internet-Browser,

— Internet-Verbindung,

—  Scanner und

— qualifiziertes digitales Zertifikat.

Das Webportal E-VEM kann der
Geschéftsperson verwenden oder kann er/sie eine andere
die Erledigung der Sozialversicherungen
bevollmachtigen. Diese Vollmacht kann zeitlich begrenzt

Bevollmachtige des
Person fiir
werden, geandert oder zuriickgenommen werden.

Die Formulare fiir die Erteilung, Verzicht oder Anderung
der Vollmachten und detaillierte Informationen sind auf
der folgenden Webseite der slowenischen Krankenkasse
(2z25) verfiigbar:
http://www.zzzs.si/zzzs/internet/zzzs.nsf/o/2EC479E941F8
F3B2C1257E4500221973

In dieser Weise wird die gerechte Behandlung fir
Arbeitnehmer, die Arbeit an Sonntagen, Feiertagen und in
der Nacht verrichten, im Vergleich zu Arbeitnehmern, die
nicht unter weniger glinstigen Arbeitszeiten arbeiten,

sichergestellt.

Nachfolgend sind zwei informative Berechnungen der
Lohnauszahlung an Arbeitnehmer fir die geleistete Arbeit
im Jahr 2015 und fiir die geleistete Arbeit nach dem
1.1.2016 vorgestellt. Bei beiden Berechnungen wurde als
Basisgehalt das Mindestbasisgehalt fur die IV. Tarifklasse
gem. Kollektivvertrag fiir Handelstatigkeit (Amtsblatt RS
24/14), das betragt EUR 594,38 EUR, und monatlich 10
geleisteten Stunden der Nacht- und 10 Stunden der
Sonntagsarbeit, vorgenommen.

Wahrend der Herstellung der informativen Berechnungen
fir 2016 noch nicht
verfligbar, deswegen ist bei beiden Berechnungen der

wurde der Mindestlohnbetrag

Mindestlohnbetrag fiir volle Arbeitszeit, geleistet ab 1.
Janner 2015 weiter, iHv EUR 790,73 brutto, beriicksichtigt.

BERECHNUNG geleisteter Arbeit BERECHNUNG geleisteter Arbeit

im Jahr 2015: ab 1.1.2016 weiter:
Basisgehalt 594,38 Basisgehalt 594,38
3. MINDESTLOHN - ANDERUNG DER BERECHNUNG AB Sonntagarbeit 33,77 Sonntagarbeit 33,77
1.1.2016 Nachtarbeit 25,33 Nachtarbeit 25,33
Differenz zum Mindestlohn 137,25 Differenz zum Mindestlohn 196,35
Am 19.12.2015 ist teilweise gedndertes Gesetz (iber SUMME 790,73 SUMME 849,83
Mindestlohn  (ZMinP-A, Amtsblatt RS 92/15) in Kraft -
getreten. Die Gesetzinderung bezieht sich auf die SV-Beitrage Arbeitnehmer -174,75 SV-Beitrage Arbeitnehmer 187,80
Begriffsbestimmung des Mindestlohns, der im ersten Lohnsteuer Arbeitnehmer -54,52 Lohnsteuer Arbeitnehmer -61,89
Gesetzesfassung (ZMinP, Amtsblatt RS 13/10) als: Auszahlung Arbeitnehmer 561,46 Auszahlung Arbeitnehmer 600,13
»monatlicher Lohn fiir die Arbeit, erledigt in voller
Arbeitszeit« definiert wurde. Das bedeutet, dass im Gesamtkosten Arbeitgeber 918,04 Gesamtkosten Arbeitgeber 986,65

Mindestlohnbetrag alle Lohnelemente gem. Gesetz lber
Arbeitsverhaltnisse (ZDR-1, Amtsblatt RS 21/13) inkludiert
wurden, d.h.: Basismonatslohn, Anteil fir Arbeitsleistung

Aus der informativen Berechnungen ist es ersichtlich, dass

gem. gedndertem ZMinP-A der Arbeitnehmer fiir
i . ) denselben Arbeitsumfang fiir geleistete Arbeit im 2016
und die Zuschlage, die dem Arbeitnehmer zustehen. .. . .

héhere netto Gehaltsauszahlung erhalten wird als bisher,
. Lo . ) auBerdem werden héher auch die abgefiihrten SV-Beitrage
Gem. gedandertem ZMinP-A sind im Mindestlohn fir die
geleistete Arbeit ab 1.1.2016
Zuschlage nicht mehr einbezogen:

— Nachtarbeit,

— Sonntagsarbeit,

und die Lohnsteuer.

weiter die folgenden

Wegen Anderung der Definition des Mindestlohns und
damit verbundenen Ausnahme der Zuschlage fiir die Arbeit

in weniger glnstigen Arbeitszeit aus dem Mindestlohn,

— Feiertagsarbeit.

werden folglich auch die Gesamtlohnkosten des

Arbeitgebers erhoht.
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http://www.zzzs.si/zzzs/internet/zzzs.nsf/o/2EC479E941F8F3B2C1257E4500221973
http://www.zzzs.si/zzzs/internet/zzzs.nsf/o/2EC479E941F8F3B2C1257E4500221973

4. NEUE EINKOMMENSSTEUERTABELLE FUR DAS JAHR
2016

Die ESt.-Satze fur die Steuerperiode 2016 sind wie folgt

vorgeschrieben:

betragt die jahrliche dann betragt die ESt. (in EUR)
Bemessungsgrundlage netto (in
EUR)
iiber bis
8.021,34 16%

8.021,34 20.400,00 1.283,41 +27% Uber 8.021,34
20.400,00 70.907,20 4.625,65 +41% Uber 20.400,00
70.907,20 25.333,60 +50% Uber 70.907,20

Um die ESt.-Vorauszahlung von den Einkiinften aus
Beschaftigung richtig zu ermitteln, werden die folgenden
ESt.-Sdtze und Klassen auf monatlichem Niveau

angewandt:
betrégt die monatliche dann betragt die ESt. (in EUR)
Bemessungsgrundlage netto (in EUR)
iiber bis
668,44 16%
668,44 1.700,00 || 106,95 +27% Uber 668,44
1.700,00 5.908,93 | 385,47 + 41% Uber 1.700,00
5.908,93 2.111,13 + 50% Uber 5.908,93
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5. STEUERFREIBETRAGE:

5.1. ALLGEMEINER FREIBETRAG

Die Hohe des gesamten allgemeinen Freibetrags wird
aufgrund der H6he des Gesamteinkommens im Jahr 2016
wie folgt bestimmt:

dann betragt der allgemeine
Freibetrag (in EUR)

betragt das gemeinsame
jahrliche Einkommen (in EUR)

tiber bis
10.866,37 6.519,82
10.866,37 12.570,89 4.418,64
12.570,89 3.302,70

Bei der Berechnung der ESt.-Vorauszahlung von
monatlichen Einkiinften aus dem Arbeitsverhaltnis wird
Folgendes bericksichtigt:

dann betragt der allgemeine
Freibetrag (in EUR)

betragt das gemeinsame
monatliche Einkommen (in EUR)

tiber bis
905,53 543,32
905,53 1.047,57 368,22
1.047,57 275,22

Entscheidet sich der Arbeitnehmer schriftlich gegen einen
erhohten Freibetrag, muss der Arbeitgeber bei der
Ermittlung der monatlichen ESt.-Vorauszahlung den
monatlichen Freibetrag von 275,22 EUR in Kauf nehmen.
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. . 5.4. SONDERFREIBETRAG FUR ABHANGIGE FAMILIEN-
5.2. PERSONLICHE FREIBETRAGE

MITGLIEDER
Zweck jéihrlicher n.nonatlicher Freibetrag Zweck jahrlicher monatlicher
F.relbetrag (in EUR) Freibetrag Freibetrag
(in EUR) (in EUR) (in EUR)
Invalide mit 17.658,84 147,57 fur das 1. abhngige Kind 243692 203,08
100 % Invaliditat fiir ein abhingiges Kind, 8.830,00 735,83
das besondere Pflege
bendtigt
5.3. PERSONLICHE SONDERFREIBETRAGE fur das 2. abhdngige Kind 2.649,24 220,77
Unbeschrankt steuerpflichtige Schiiler oder Studenten flir das 3. abhangige Kind 4.418,54 368,21
. . . flr das 4. abhangige Kind 6.187,85 515,65
kénnen einen Sonderfreibetrag von 2.477,03 EUR pro Jahr fiir das 5. abhangige Kind 7.957.14 663,00
in Anspruch nehmen. fiir alle weiteren 2.436,92 203,08
abhangigen Personen

Der Freibetrag fir die Zusatzrentenversicherung belauft

sich auf maximal 2.819,09 EUR pro Jahr bzw. héchstens bis . .
5,844 % des Bruttojahresgehalts. Wir beraten Sie gerne: Tel.: +386 (0)40
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Kontaktperson:

ﬂh Mateja Babic, LL.M.
Steuerberaterin

TAXSLOVENIA.COM

Tel.: +386 (0)40 509 499
E-Mail: mateja@taxslovenia.com

IZDAJATELJ: GOBBS svetovanije d.o.0., Planina 3, SI - 4000 Kranj, Slovenija, e-mail: office@taxslovenia.com, T +386 4 2350 997, www.taxslovenia.com.
PRAVNI POUK: Pismo o novostih (»Newsletter«) vsebuje le pregled izbranih novosti s podro¢ij davénega in civilnega prava kot tudi s podro¢ja raunovodenja, ki pa ne nadomeséajo in ne predstavljajo davénega, pravnega ali poslovnega

svetovanja za posamezen primer. Za pravilnost in popolnost informacij v tem pismu o novostih izdajatelj ne prevzema nobenega jamstva in odgovornosti.
Ce ne Zelite prejemati pisma o novostih, se prosim odjavite s povratno e-posto na naslov office@taxslovenia.com.




